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“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

                  CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 15:  
 

      “28 DE ABRIL SE CELEBRA EL DIA MUNDIAL DE LA SST” 
INTRODUCCION:  
Cada año, la OIT conmemora el Día Mundial de la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo el 28 de abril. 
El Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
2025 se centrará en los impactos de la digitalización y la 
inteligencia artificial (IA) en la seguridad y salud de los 
trabajadores. 
 
INFORMACION:  

             El Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo se celebra el 28 de abril en todo el mundo. Este 
día, promovido por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), tiene como objetivo generar 
conciencia sobre la importancia de garantizar un trabajo seguro, saludable y digno para todos. 

             Además, se rinde homenaje a las víctimas de accidentes laborales y enfermedades profesionales. El 
28 de abril es también el Día Internacional en Memoria de los Trabajadores Fallecidos y Heridos, 
organizado en todo el mundo por el movimiento sindical desde 1996. 

 
             ¿Por qué es importante conmemorar este día? 

La seguridad y la salud en el trabajo es un tema crucial en la vida de los trabajadores y las empresas. 
A través de esta celebración, se busca destacar la magnitud del problema y demostrar que una 
cultura de prevención y concientización puede contribuir significativamente a reducir el número de 
muertes y lesiones relacionadas con el trabajo. 
Este día se discuten los desafíos globales actuales y el nuevo contexto de la práctica de la seguridad 
y salud ocupacional. Destaca el avance tecnológico, los riesgos emergentes en el lugar de trabajo y 
los cambios en los patrones de empleo y composición de la fuerza laboral, junto con la necesidad 
de nuevos enfoques preventivos para hacer frente a los nuevos desafíos. 
 

             La digitalización y la Inteligencia Artificial están transformando rápidamente el mundo laboral, con 
un impacto significativo de la IA en la seguridad. En 2025, estas tecnologías han mejorado la 
prevención de riesgos laborales, pero también han generado nuevos desafíos. 

               
             Ventajas de la digitalización en la Seguridad Laboral en 2025 
             Una de las ventajas indudables de la digitalización es la automatización de tareas peligrosas. En 

sectores como la industria, la minería y la construcción, los robots y sistemas conectados están 
asumiendo funciones de alto riesgo, reduciendo la exposición de los trabajadores en 
condiciones amenazantes. Además, la IA ya se usa en seguridad laboral para anticipar y prevenir 
accidentes mediante el análisis de datos en tiempo real, permitiendo la identificación temprana de 
posibles fallas en maquinarias o condiciones inseguras. El uso de sensores y dispositivos de Internet 
de las Cosas (IoT) ha mejorado la seguridad al proporcionar monitoreo constante del entorno 
laboral. Por ejemplo, en fábricas y almacenes, los sensores pueden detectar cambios en la 
temperatura, la calidad del aire o la fatiga de los empleados, enviando alertas antes de que ocurra 
un accidente. 

“La actitud que tengas hoy, determinará lo lejos que llegarás mañana»  

https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/trabajos-peligrosos-profesiones-riesgo-espana_20250205.html
https://www.redseguridad.com/actualidad/internet-de-las-cosas-medidas-de-ciberseguridad-para-proteger-los-dispositivos-iot_20210526.html
https://www.facilitymanagementservices.es/entrevistas/calidad-aire-interior-ia_20240619.html

