IUNAP COMITE DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO
(CSST — Resolucion Rectoral N° 1282-2023-UNAP)

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 23:
“ACTOS INSEGUROS, CONCEPTOS, EJEMPLOS”
INTRODUCCION: T
Los actos inseguros son acciones u omisiones de los e
trabajadores que ponen en riesgo su seguridad y la de sus
compaieros. Representan entre el 80 y el 90% de los
accidentes laborales.

96 % de
Actos

INFORMACION: Inseguros

LOS ACTOS INSEGUROS OCASIONAN EL 96% DE LOS ACCIDENTES.
LAS CONDICIONES INSEGURAS OCASIONAN EL 4% DE LOS ACCIDENTES.

ACTO INSEGURO: Es toda actividad que por accién u

omision del trabajador conlleva la violaciéon de un procedimiento, norma, reglamento o practica
segura establecida, tanto por el Estado como por la Empresa, que puede producir incidente,
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

ACTOS INSEGUROS = ACTOS SUBESTANDARES

ACTOS INSEGUROS

Ejemplos de actos inseguros (Actos subestandares):

* Operar equipos sin autorizacion. * Almacenar de manera incorrecta.

* No sefalar o advertir sobre presencia * Levantar objetos en forma incorrecta.
de riesgos. » Adoptar una posicién inadecuada

» Falla en asegurar adecuadamente. para hacer la tarea.

* Operar a velocidad inadecuada. * Realizar mantenimiento de los

« Poner fuera de semicio los equipos mientras se encuentran
dispositivos de seguridad. operando.

«  Eliminar los dispositivos de seguridad. * Distraerse, hacer bromas pesadas

durante las actividades laborales.

» Trabajar bajo la influencia del alcohol
y/u otras drogas.

» Usar equipo defectuoso.

* Usar los equipos de manera
incorrecta.

» Emplear de forma inadecuada o no
usar el equipo de proteccién personal
(EPP).

* |Instalar carga de manera incorrecta.

“La actitud que tengas hoy, determinara lo lejos que llegards mafana»



